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INTRODUCTION

La procédure « PAM » (Pré-Affectation Automatiséalfidritere) concerne I'affectation dans la
voie générale et technologique ainsi que dansiEpofessionnelle :

= de I'Education Nationale
= de I’Agriculture
= du lycée de la Mer (voie professionnelle uniquement

NOTES
= A Tléchelon de chaque département, des circul@résisent les regles de I'affectation.
Il est vivement conseillé de s’y reporter et dedemander a 'inspection académique
d’accueil en cas de changement de département.
» Les candidatures en Centre de Formation d’Apprentidans les établissements privés
ne sont pas gerées par « PAM » et doivent étreuiées aupres de I'établissement
concerné.
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PROCEDURE PAM

PUBLIC CONCERNE
FMegénérale

3*M°SEGPA

2" professionnelle

1*®année de CAP

2" générale et technologique pour les réorientationgoie professionnelle et les
redoublements d&'®GT

= ¢leves de la mission générale d’insertion

= candidats au titre de I'’éducation récurrente (pdacgé particuliere)

» candidats au titre des classes passerelles

FORMATIONS CONCERNEES

2nde

générale et technologique (y compris dans I'emsgigent agricole)
" professionnelle (y compris dans I'enseignemerntalgr et maritime)
= 1°°année de CAP en deux ans (y compris dans |'ens@ignt agricole et maritime)

2nde

LA FICHE DE CANDIDATURE PAM (cf. annexe 2)

La fiche de candidature « PAM » sera éditée sousslaonsabilité du chef d’établissement
d’origine.

Elle sera également téléchargeable sur le siteigttelu rectorat,
http://www.ac-montpellier.fr/orientation

UNE SEULE FICHE DE CANDIDATURE PAR CANDIDAT EST A R ENSEIGNER

AVANT LE VENDREDI 18 JUIN 2010,
(DATE LIMITE DE SAISIE DES VEUX)

La fiche de candidature « PAM » est renseignéd' ¢ablissement a partir des indications
portées sur la fiche de liaison. Elle sert de supgpta saisie informatique des candidatures.
La décision d'orientation sera modifiee, le caseaah apres la procédure d'appel.

NOTA BENE
Les éléves originaires des établissements privésduomtrat devront avoir satisfait a I'obligation
de I'examen d’entrée dans I'enseignement public.
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RENSEIGNEMENT DE LA FICHE DE CANDIDATURE PAM
PAR L'ETABLISSEMENT

La fiche de candidature « PAM » (cf Annexe 2) elté®, renseignée, saisie et conservée par
I'établissement d’origine.

Le traitement informatisé « PAM » requiert que sbienseignées avec la plus grande rigueur
les rubriques suivantes : identification et veeuXéléve, notes, compétences, avis du chef
d’établissement, situation médicale particuliekgision d'orientation.

v |dentification de I'éléve : toutes les lignes doivent étre renseignées aveisppg.

v Décision d'orientation : la décision d'orientation prise par le chef d'ésseiment ou
la commission d'appel conditionne le type de voawexlgléve pourra formuler. Ainsi,
une décision d'orientation pour 1d%année de CAP permet de formuler exclusivement
des veeux de CAP alors qu'une décision"d&@T autorise tout type de veelbes voeux
non conformes a la décision d'orientation seront faprimes.

v' Veeux formulés par I'éleve

= |ls sont reportés a partir de la fiche de liaispréa décision d’orientation.

= Chaque candidat peut formul@vceux au maximum (Un « vceu » = une
spécialité dans un établissement public de I'édocatationale, de I'agriculture
ou au lycée de la Mer a Séte).

» Pour tout candidat & uné“2générale et technologique, bien que les 3 voeux
puissent étre, techniquement, dérogatoires eté@pacité limite, il est vivement
recommandé que 1€ et dernier vaeu formulé soit un voeu PAM sans riote,
capacité non limitée dans I'établissement de sed&iiéléve.

= |l est rappelé I'importance du dialogue avec lesifi@s pour déterminer I'ordre
des voeux, compte tenu du fait qu'il est attribudanus au % voeu seulement.

NOTA BENE (Cf circulaire Dispositions particuliéres du 11 :m2010)

0 Seulspourront candidater e@AP Conducteur routier « marchandises »es éléves qui auront été
reconnus aptes.

o Les candidats aBEP agricole Activités hippiques, option "Soigneuraide animateur" doivent
posséder le diplome d'équitation "GALOP 4" a laediss tests d’entré avoir satisfait aux tests
d’aptitude. Les résultats a ces tests seront conyués a I'établissement d’origine par I'établisseime
d’accueil (cf Annexe 7)Seuls pourront donc candidater a cette formation le éléves signalés par les
établissements d’accueil.

o Formations maritimes : L'attention est attirée sur les formations disges par le lycée de la Mer Paul
Bousquet a Séte : I'intégration dans cet établissgmst conditionnée par I'obtention d’un certifica
médical qui ne peut étre délivré que par un médaeingens de mer (un seul praticien sur la régiam :
de Fleurian, au 04 67 46 33 29). Les délais d'&tpruvent donc étre importants.
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RENSEIGNEMENT DE LA FICHE DE CANDIDATURE PAM
PAR L’ETABLISSEMENT (suite)

v Notes

Quelle que soit la classe d'origine les moyennessigotes prises en compte
sont celles de 3

Deux cas peuvent se présenter :

Année (s) antéri@impour
o o 2" ou F*générale et technologique
_"générale o 2"®professionnelle
o 3™ SEGPA o 1°°année de CAP
o Non scolarisés en 2009-2010

Année en cours 2009 — 2010 pour

3éme

(@)

= Pour tous les cas de reorientation, I'établisserdeitts’assurer qu’il est bien en
possession du dossier scolaire et des bulleti®S"fele chaque candidat.

» Les notes sont celles du contréle continu, exsaltelogiciel « Notanet » chaque fois
que possible. L'intégration des notes aura ligeueli 10 juin.

= Dans le cas contraire, la note est constituée dejgenne des trois trimestres de la classe
de 3™®dans les disciplines suivantes :

Discipline Eora de i)
Frangais FRANC
Mathématiques MATHS
Langue vivante 1 LV 1
Langue vivante 2 LV 2
Physique — Chimie PH-CH
Science de la vie et de la terre SVT
Education physique et sportive EPS
Musique EDMUS
Arts plastiques A-PLA
Technologie TECHN
Histoire géographie éducation civique HIGCV
Découverte professionnelle 6 heures DECP6

= Précisions concernant la détermination des notégration des disciplines :

Technologie: prendre en compte la moyenne de

eme
37 "SEGPA technologie et/ou de I'atelier

Pour les éléves d&™ SEGPA, saisir la moyenne de « Vie sociale et professitia » et de
« Economie Familiale et Sociale » a la place de/a.
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RENSEIGNEMENT DE LA FICHE DE CANDIDATURE PAM
PAR L’ETABLISSEMENT (suite)

Pour les éléves d&™ de I'enseignement agricolgil conviendra de substituer aux disciplines
prévues les enseignements suivis effectivemerd aettée selon le tableau ci-apres :

Disciplines prévues Codification PAM Matieres de sistitution
Science de la vie et de la terre SVT Biologie, ég@ ou santé
Arts plastiques A-PLA Education socio-culturelle
Musique EDMUS Education socio-culturelle ¥

Moyenne des enseignements

Technologie TECHN . i
professionnels agricoles

Aucune : si un candidat ne

Langue vivante 2 LVv2 suit pas de LV2,
saisir « NN »

* La note d’Education socio-culturelle sera sagiéeix fois : une fois au titre des arts plastiquaese fois au titre de I'éducation
musicale.

= Pour tous les candidats, les notes peuvent ésegein compte jusqu’au 9 JUIN.

o LES NOTES doivent étre arrondies au demi-point supeur et saisies
au 1/16™

o EnI'absence de note dans une discipline, il corvile saisir « NN »
(signifie « non notée »)

0 NB Les notes de FRANCAIS, MATHEMATIQUES et LV1 devront
étre impérativement saisies.

= CAS PARTICULIERS

L’hypothése d’'une absence de note a été évoquaggssant de quelques candidats. En tout état decau
la commission PREPAM est moins bien placée qualipmpédagogique pour juger des résultats obtenus
par I'éléve : il est donc demandé a celle-ci daesites résultats sur I'échelle de notation halbbituge 0

a 20 pour les disciplines, et de coter les compéterelon le baréeme en vigueur (04 ou 08 ou 1Bpa 1
I'exclusion de toute autre valeuy.
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RENSEIGNEMENT DE LA FICHE DE CANDIDATURE PAM
PAR L’ETABLISSEMENT (suite)

v' Compétences

= Lescompétences qui sont évaluées sont celles que ifestent les éléves,
dans I'année en courstant dans les activités scolaires que péri-sadai
lorsque ces derniéres sont connuestoetpas les compétences attendues dans
telle ou telle formation d’accueil

= Cette évaluation figure sur la « Fiche de suivi@ealuation des compétences »
envoyée aux établissements au deuxieme trimestranfexe 4)

= Les résultats sont simplement reportés sur la filtheandidature. (cf Annexe 2)

=  Pour mémoire : rappel de la définition des compzten

Assez

Maitrise trés Maitrise bonne Bonne
COMPETENCES insuffisante | insuffisante maitrise maitrise
4 8 12 16
ANALYSE 1. Raisonne de fagon cohérente, sait
RAISONNEMENT | argumenter

2. Sait se concentrer sur son travail

3. Cherche des idées nouvelles, fait

METHODES DE preuve de curiosité et de créativité

TRAVAIL . .
4. Effectue un travail avec soin et
précision
5. Sait s’intégrer a un groupe de travail
6. Participe a la vie de la classe
ATTITUDES 7. Est assidu

8. Respecte les regles de vie collective
de I'établissement

Il est impératif
1. que toutes les compétences soient évaluées
2. de n'utiliser que les valeurs 4 — 8 — 12 ou 16 &Kclusion de toute autre
valeur
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RENSEIGNEMENT DE LA FICHE DE CANDIDATURE PAM
PAR L’ETABLISSEMENT (suite)

v Avis du chef d’établissement

Les notes et les compétences de I'éleve ayantiégsgen compte, il s’agit a travers 'avis du
conseil de classe de se prononcer sur :

= |a qualité de I'élaboration de son projet par M&ée

= |e pronostic global de réussite palmacunedes spécialités

L’échelle des avis et leur définition est précisedessous :

1. Tres favorable (T) : 2000 points
= ¢léve trés motivé par la formation sollicitée
= ayant fait des démarches pour rencontrer un o@étdéissements d’accueil
= ayant fait des démarches pour rencontrer un opmidésssionnels
= ayant de trés bonnes perspectives de réussitecddagormation

2. Favorable (F) : 1000 points
= ¢léve motiveé pour la formation demandée
= actif dans la construction de son projet
= ayant de bonnes perspectives de réussite dangaretizion

3. Sans opposition (S) : 500 points
= ¢léve dont la motivation n’est pas affirmée
= peu actif dans la construction de son projet
= ayant des perspectives moyennes de réussite damsacmation

4. Réserveé (R): 0 point
= @léve peu motivé pour la formation envisagée
= réserves émises sur des perspectives de réussgeekde formation.

NOTA BENE

* Le cas échéant, I'avis du chef d’établissemengnatées éléments d’information
communiqués par les établissements d’accueil, augagquels les candidats ont conduit
une véritable démarche d’information (cf Annexe 3).

» L’avis du chef d’établissement est identique lofaga méme spécialité est demandée
dans plusieurs établissements.

» L’avis porte sur I'année scolaien cours quelle que soit la classe suivie par I'éléve.
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RENSEIGNEMENT DE LA FICHE DE CANDIDATURE PAM
PAR L'ETABLISSEMENT (suite)

v’ Situation médicale particuliere

Rappel : le bonus médical a pour objectif fdeiliter la prise en charge_médicalepar une
affectation de proximité géographique du lieu ditecgrise en charge. Ces situations pourront
étre appréciées par le médecin de la commission.

= La fiche de candidature prévoit de recenser lestsitns médicales particulieres connues
par I'établissement ou signalées par la famills¢caoui » a cocher). Dans ce cas, un
dossier médical sera constitué. Il devra contesifléments suivants :
1. Demande écrite de la famille ou de I'éleve majetiaqinexe 6) ;

2. Certificat médical détaillé sous pli confidentieépisant :

» La nature de la pathologie ;
» La nature du handicap (déficience, incapacité sawntage) ;
» Les contre-indications absolues a certaines foonati
professionnelles (préciser lesquelles) ;
» Lanature de la prise en charge médicale :
0 Lieu des soins;
0 Rythme des soins.
3. Avis motivé du médecin de I'Education nationaleaae fois que
possible.

= Le dossier médical complet est remis par la fanaillehef d’établissement (dans lequel
'enfant est actuellement scolarisé) qui le trartsso@s pli confidentiel au médecin
conseiller technique de l'inspecteur d’académieépartement d’accueil pour lequel est
formulé le premier veede 25 mai 2010 au plus tard.
= Le dossier sera examiné lors de la commission PRM » (voir calendrier
départemental). En cas d’avis favorable de la cawion, I'affectation du candidat sera
assuree
= dans la spécialité et I'établissement demandéslamaie professionnelle,
= dans I'établissement et sur des enseignementdatatkpn non
contingentés pour la voie générale et technologique
= Le caractére décisif de ce bonus implique en atagnmtise en compte de situations
médicales qui exigent réellement une attentioriqdigre, par exemple :
= nécessité d'affecter un candidat dans une formatompatible avec son
handicap

= soins particuliers de proximité.

Les éleves scolarisées en UPI (unité pédagogique md&gration) seront
systématiquement recensés comme presentant une sifion meédicale particuliére et
établiront donc un dossier médical comme indiqué ailessus.

Par ailleurs, il est vivement recommandé que cese¥es bénéficient d’'une période
d'immersion dans la (les) spécialité(s) demandée(@) dans I(es)’établissement(s)
souhaité(s) afin de vérifier la pertinence de leuprojet au regard de leur pathologie,
des exigences de la formation et des conditions réatlles d’accueil dans
I'établissement.
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CAS PARTICULIERS

v' Recours a la commission d'appel

= Lorsqu’un recours devant la commission d’appekesisagé par I'éleve ou la
famille et que ce recours est susceptible de détssur une demande
d’affectation dans la voie professionnelle, il estommandé de renseigner
préventivement la fiche de candidature « PAM » dangs ses rubriques.

= Ainsi la candidature pourra étre prise en comptesdfapplication « PAM ».
= Enrevanche, il ne sera pas possible d’instruieeaandidature se déclarant

postérieurement a la commission d’appel. Celleegbourra étre traitée que lors
des commissions d’ajustement de juillet.

Il est demandé d’en informer les parents.

v Eléves de 3™de I'enseignement agricole

Les candidatures seront saisies par I'établissediengine. La formation d’origine
saisie pour ces candidats sel@E«AGR » exclusivement.

v’ Eléves de la mission générale d’insertion
= La candidature de ces éléves est étudiée en cornmiddpartementale
« Pré- PAM »,
= Le dossier de candidature comprendra :

o lafiche de candidature portant identification edux de I'éleve

o0 tous les éléments de nature pédagogique permattartommission de se
prononcer sur la valeur de la candidature (bulesicolaires de I'année
précédente, éléments d’évaluation scolaire de €aren cours ainsi que
l'avis du chef d’établissement).

= Pour la saisie des candidatures se reporter atétions départementales.

v Candidats au titre de I'’éducation récurrente

= La candidature est étudiée en commission départaleenPré-PAM ».

= Le dossier de candidature est instruit par le eatitnformation et d’orientation
le plus proche du domicile du candidat. (conformeinaela circulaire
du 12 mars 2010).

= La candidature sera saisie par I'inspection acagéendu département demandé
en premier veeu.
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CAS PARTICULIERS (suite)

v’ Eléves nouvellement arrivés en France (ENAF)

Rappel: Les éléves définis commB&IAF —Eléves Nouvellement Arrivés en Francgent ceux
qui ont été scolarisés en France a partir diskeptembre 2009.

= La candidature de ces éleves pourra étre étudiéeramission départementale
« Pré- PAM »(se reporter a la circulaire du département demjandé
= Dans ce cas précis :
0 le dossier de candidature comprendra :
» la fiche de candidature portant identification etux de I'éleve
* tous les éléments de nature pédagogique permattant
commission de se prononcer sur la valeur de laidahde
(éléments d’évaluation scolaire de I'année en cewgs particulier
bulletins scolaires, niveau de maitrise de la lanfgancaise ainsi
que l'avis du conseil de classe).
o la candidature sera saisie par I'inspection acagéendu département
demandé en premier veeu.

v' Demande d’admission dans une section p6le « Espeoiou pble
« France »

= Les fédérations sportives feront connaitre au SAHD I'intermédiaire de la
DRJSCS (Mme Beccaria), la liste des sportifs de¢ heeau qu’elles retiennent
en pble « Espoir » ou en pble « France » avanjuen72010. Un bonus, saisi au
SAIO, sera alors accordé aux éleves concernésoesheur garantit
I'affectation dans la formation souhaitée.

v' Accords existants entre établissements et clubs sjifs

= Un certain nombre de clubs ont passé des accorad’accueil dans un méme
établissement de leurs licenciés afin de rendrepatibries leur scolarité avec les
contraintes liées a la pratique sportive. Sur kelie ces accords, un bonus, saisi
a l'inspection académique, sera alors accordé gwe® concernés. Ce bonus leur
facilite I'affectation dans I'établissement souBait

v' Assouplissement de la carte scolaire

= [’application permet de traiter les demandes deghiion au secteur de
recrutement en attribuant un bonus dégressif ardedes motifs invoqués et

hiérarchisés de la fagcon suivante :

1. les éléves souffrant d'un handicap

2. les éléves bénéficiant d'une prise en charge midicgortante a proximité de
I'établissement demandé
les boursiers au mérite ou sur critéres sociaux
les éléves qui doivent suivre un parcours scofzaréiculier
les éléves dont un frére ou une sceur est scobiaiz®|'établissement souhaité
les éléves dont le domicile est situé en limitedee de desserte et proche de
I'établissement souhaité.
7. Autre raison

= Des précisions pourront étre apportées par chargpedtion académique.

2
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v’ Les candidats scolarisés et résidant hors académie

= La fiche de candidature sera imprimée (en un saarelaire par candidat) par
I'établissement d'origine sur le site Internetreftorat :
http://www.ac-montpellier.fr/orientation, rubriques£tre candidat » puis « Aprés
une classe de 3eme »

= |’établissement d'origine complétera et adressetta fiche a I'inspection
académique du département demandé en premier coampagnée des bulletins
scolaires de la classe de 3eme et d’un justificatilomicile ou d’'un avis de
mutation dans le département demandé.
Date limite d’arrivée : mercredi 16 juin 2010.

v' Les candidats scolarisés au CNED

= Lafiche de candidature sera imprimée en un searelaire par le candidat sur le
site Internet du rectorat :
http://www.ac-montpellier.fr/orientation, rubriqueEtre candidat » puis « Aprés
une classe de”3°»

= La famille adressera cette fiche au CNED qui la piétera et la lui retournera.
La famille adressera cette fiche didment complétdespection académique du
département demandé en premier voeu, accompagnballitiis scolaires de la
classe deB*et, le cas échéant, d’un justificatif de domiciled’un avis de
mutation dans le département demandé.
Date limite d’arrivée : mercredi 16 juin 201Q

v Les candidats des établissements privés hors contra

= Lafiche de candidature sera imprimée en un searelaire par le candidat sur le
site Internet du rectorat :
http://www.ac-montpellier.fr/orientation, rubriqueEtre candidat » puis « Aprés
une classe de”3°»

= [’établissement d'origine complétera et adressetta fiche a I'inspection
académique du département demandé en premier coampagnée des bulletins
scolaires de la classe d€"3 d’un justificatif de domicile et, le cas échéatitn
avis de mutation dans le département demandeé.
Date limite d’arrivée : mercredi 16 juin 201Q

= Les éleves devront avoir satisfait a I'obligatianlgxamen d’entrée dans
I'enseignement public.
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SAISIE INFORMATIQUE DES CANDIDATURES

La procédure « PAM » exige un strict respect deraddier. (cf. Annexe 1)
La saisie informatique est effectuée a partir ddset de candidature diment renseignées.

v’ Saisie dans les établissements

= Les établissements publics et privés sous corglatant du ministere de
I'éducation nationale, du ministere de l'agricut@insi que le lycée de la Mer
effectueront la saisie des candidatures de leaxesglsur « Affelnet »

= Edition de la fiche de saisie : dans un double isalecsuivi de la saisie, et de
transparence, le compte-rendu de saisie sera thlig@ent imprimé et conservé
dans I'établissement d’origine. Il est souhaitajple ce document soit signé par la
famille ou le représentant légal.

Il est recommandé de le tenir a disposition des fiéas car il fera foi
en cas de litige.

v Saisie dans les inspections académiques
Les inspections académiques sont chargées de:saisir

1. les candidatures émanant des publics suivants :
0 éléves extérieurs a l'académie
éléves scolarisés au CNED
candidats au titre de I'éducation récurrente
éléves des établissements privés hors contrat
éléves de la mission générale d’inser{iamn instructions départementales)
0 éléves nouvellement arrivés en France (EN@étn instructions départementales)

2. les notes, compétences et avis pour les élevedatodossiers auront éteé traités
en commission « Pré-PAM ». C’est aussi a cettesiaoaju’est saisi le bonus
médical (M)

3. le bonus pour les sportifs concernés par I'accatteaun établissement et un club

le bonus pour les sections européennes (le caam}hé

5. les décisions des commissions pour les secondesdigpés TMD,
internationales, ESABAC, ABIBAC (le cas échéant).

o O O O

»

NOTA BENE

Il convient d’actualiser le fichier des candidatigeir la base des résultats des commissions
d’appel, \

Dates limites : jeudi 24 juin 2010 pour les 3*°(saisie par les établissements d'origine) et
vendredi 25 juin 12HO00 pour les 2* (saisie par les inspections académiques).

v Saisie au rectorat
= Le Service académique d’information et d’orientat{8AIO) saisira le bonus
attribué aux sportifs de haut niveau (Pb6le « Espoir Péle « France ») ainsi que
I'avis spécifique pour les candidats au baccaldyédessionnel « Sécurité-
prévention »
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RESULTATS DE L'AFFECTATION

v' Diffusion des résultats de I'affectation

La DIASER (Division de I'informatique administrative, dedécurité et des réseaux) mettra le
30 JUIN 2010 les notifications d’affectation a disftion :

= des établissements d’'origine et des établissendéatsueil pour les éleves
affectés

= des établissements d’accueil pour les éleves tesamiliste complémentaire

= des établissements d’origine pour leurs élévesafi@ctés
pour les établissements reliés au réseau « Agsatémblissements publics agricoles, maritime
et éducation nationale, privés sous contrat avetutation nationale).
Ces mémes établissements pourront éditer les Bsigantes :

= Affectés par établissements d’origine

= Non affectés par établissements d’origine

= Affectés par établissements d’accueil

= Listes supplémentaires par établissements d’accueil

Les inspections académiques diffuseront ces l@igtablissements qui ne sont pas sur le
réseau « Agriates » (établissements agricolespatétablissements hors académie).

Les établissements hors académie pourront consegteésultats a I'adresse suivante :
https://bv.ac-montpellier.fr/affelnet3resultatsEtab

v Notification des résultats aux éléves et aux famés : le MERCREDI 30 JUIN

Il revient :
= aux établissements d'origine de notifier cette siéai aux éleves affectés

= aqux établissements d'accueil de notifier la déaisiox éléves inscrits en liste
complémentaire

= aux établissements d’origine d’informer leurs éemen affectés

= aux inspections académiques de notifier la décidenon affectation (et
éventuellement d’affectation, selon choix départatale aux candidats qu’elles
auront saisis.

v Consultation des résultats sur Internet : du 30 JUN au 31 AOUT
= www.ac-montpellier.fr/orientation

v Inscriptions du mercredi 30 JUIN au lundi 5 JUILLET

v' Publication des places vacantes et saisie des vosuk Affelnet pour la voie
professionnelle, sur commissions d’ajustement poua voie générale et
technologique
(Voir circulaires départementales des inspectamaglémiques).
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DETERMINATION DU BAREME PAM — Année 2010

Le classement des éleves se fera au moyen d’umbaralculé par I'application pour chacun
des veeux et qui prend en compte les éléments gaivan

v' Pour les vaeux de type PAM,

= Sans note :"¥*GT a capacité non contingentée
= Avec notes : voie professionnelle 81T & capacité contingentée

Eléments Valeurs possibles
Avis du chef d’établissement 0 — 500 — 1000 — 2000
Lien zone géographique 0 a 9999
1% voeu 1000

... et pour les candidats concernés :

Dérogations 0 a 1965
Doublement 0 a 9999 *
Filiere 1000 a 9999**
Sportifs(accords clubgtablissemenjs 5000
Sportifs de haut niveau (Pbles « Espoir » « Frafce 9999
Formations du lycée de la Mer, sur indication du 5500
proviseur de ce lycée

Médical 9999

v' Pour les vaeux de type PAM avec notes, on ajoutedépondéré des notes lissées :

12 Matiéres 0az20

4 -8-12 —16, a l'exclusion de

8 Compétences
toute autre valeur

32 coefficients au total pour les
Application d’un coefficient sur chacune des notes  disciplines (36 pour la 2GT)

lissées, variable selon la formation d’accueil 16 coefficients au total pour leg
compétences
Application d’'un coefficient sur le total en form -
I 1-11-1,2
du groupe d’origine
Application d'un coefficient multiplicateur pouru®s % 10

les groupes sur toutes les notes et compétences

* Le bonus automatique de redoublement est de p8@8la voie professionnelle (méme spécialité EThmé&tablissement). Le
redoublement dans la voie générale et technologigigaranti pour tout éléve dans son lycée dewsestir un couple
d'enseignement d'exploration non contingenté

** Susceptibles d'évoluer
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Précisions sur les éléments du bareme

v' Lien zone géographique

= |l permet d'affecter les candidats & une class2"#&T non contingentée dans
leur établissement de secteur.

v Bonus ' veeu
= |l valorise la motivation de I'éleve exprimée pariérarchisation de ses voeux.

v' Bonus redoublement dans la voie professionnelle
= || est attribué automatiguement aux candidats reldot dans le méme
établissement et dans la méme spécialité leur prerannée de CAP, de BEP ou
de baccalauréat professionnel.

v" Bonus « Filiére »

= Ces points sont attribués automatiqguement aux €l@e&SEGPA qui demandent
un CAP.

= Un bonus d'une valeur de 9999 points est attrilaud'ipspection académique sur
indication de I'établissement d'origine aux éles@sarisés en section européenne
en 3™ et qui demandent une section européennd€iGZ lorsque cette section
n'est pas proposée dans leur lycée de secteur.

v Lissage des notes

= Les notes des candidats font I'objet d’un traitetrstatistique permettant
d’atténuer les effets d’une notation trop généreusgop sévere.

= Pour chacune des disciplines et des compétencesiauvelle note est obtenue,
qui tient compte de la moyenne académique des motsleur dispersion, au
sein des groupes d’origine des candidats.

v' Coefficients selon les formations demandées
= Les notes sont affectées de coefficients qui diffeselon la formation demandée.
= Les corps d’'inspection, la Direction Régionale 'dgticulture et de la Forét,
ainsi que le lycée de la Mer, ont déterminé ledfments attribués a ces
disciplines. (cf. Annexe 5)

v' Cas particulier du baccalauréat professionnel « Sécité-prévention »
= Alissue de la procédure particuliere de recrutetnles candidats se verront
attribué un bonus en fonction de l'avis d’entretidrenu et qui pourra prendre les
valeurs suivantes :
» Auvis trés favorable : 9000
» Auvis favorable : 7000
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v' Pondération selon le groupe d’origine des candidats

= La politique académique d'affectation privilégis Eléves de®8® L'affectation
des éléves ayant suivi le module « Découverte psadanelle 6 heures » sera
favorisée, sans toutefois garantir leur affectaid©0 %. Plusieurs simulations
seront effectuées et soumises au recteur et apréteurs d’académie, directeurs
des services départementaux de I'éducation nagohkie solution équilibrée,
entre les départements et entre les spécialitagasenerchée.

= A cette fin, une pondération, qui varie selon lesuges d’origine des candidats,
est appliquée a leurs notes et permet ainsi deeraitceuvre la politique
académique d’affectation.

Groupes d’origine

36 me

générale

module DP6 heures et"8de I'enseignement agricole
T SEGPA

2nde GT

2" professionnelle

1°°année de CAP en 2 ans

1ere GT

Mission Générale d’Insertion

36 me
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academ
de Montpelli

ANNEXES

EDUCATION NATIONALE

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET RECHERCHE

Annexe 1 : AFFECTATION POST®%®
CALENDRIER 2010

Voie professionnelle Voie générale et technologique CALENDRIER
Date limite de remise du dossier médical par la famille au chef d'établissement qui le transmettra au médecin conseiller
technique de l'inspecteur d'académie du département dans lequel est scolarisé I'éleve (ou du département demandé en Mardi 25 MAI
premier voeu pour les candidats extérieurs a I'académie)

Ouverture de la période de saisie des vceux . Les voeux sont saisis sur internet par :

- Les établissements scolaires de I'académie de Montpellier (publics, privés, agricoles et maritime) Lundi 7 JUIN

- Les inspections académiques (pour les candidats extérieurs a I'académie et les récurrents)

INTERRUPTION DE LA SAISIE DES VEUX et extraction des notes de Notanet Jeudi 10 JUIN

Date limite d'arrivée a I'inspection académique des
demandes d'adptation de parcours de formation dela
voie professionnelle vers la voie générale ou technologique

Vendredi 11 JUIN

Début des conseils de classe 3éme et 2nde

Lundi 14 JUIN

Commissions départementales PRE-PAM

Mardi 15 JUIN

Date d'arrivée a l'inspection académique du département demandé en ler vceu des dossiers des candidats extérieurs
a l'académie de Montpellier

Mercredi 16 JUIN

Date limite de la notification des décisions d'orientation (fin 3éme) aux familles Jeudi 17 JUIN
Date limite de saisie des voeux .
Vendredi 18 JUIN
Date limite de la notification des décisions d'orientation (fin 2nde) aux familles

Date limite de dép6t des recours en appel (fin 3eme)

Date limite de saisie des décisions de la commission PRE-PAM Lundi 21 JUIN
Commissions de classement multi- dossiers (EREA)
Date limite de saisie des décisions des commissions de classement )
Mardi 22 JUIN

Date limite de dép6t des recours en appel (fin 2nde)

Commissions d'appel 3éme

Mercredi 23 JUIN

Commissions d'appel 2nde

Date limite de saisie des résultats de I'appel 3éme  par les établissements d'origine

Contrdles des saisies et validation par les chefsd  'établissement

Jeudi 24 JUIN

Controles et simulations académiques PAM

Jeudi 24 vendredi 25 et lundi
28 JUIN

Date limite de saisie des résultats de I'appel 2nde  par les inspections académiques

Vendredi 25 JUIN MATIN

Commissions départementales d'affectation

Mardi 29 JUIN APRES-MIDI

Mise a disposition des résultats de I'affectation
- des inspections académiques
- des établissements d'origine
- des établissements d'accueil

Transmission aux familles des notifications d'affec tation :
- par l'inspection académique (pour les hors académie, et les candidats au titre de I'éducation récurrente)
- par les établissements d'accueil pour les éléves inscrits en LS

- par les établissements d'origine pour les éléves affectés et non affectés

Mercredi 30 JUIN

Consultation des résultats sur internet : www.ac-mo ntpellier.fr/orientation

Du mercredi 30 JUIN au
mardi 31 AOUT

Inscriptions immédiates

Du mercredi 30 JUIN au lundi
5 JUILLET
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Voie professionnelle

Voie générale et technologique

CALENDRIER (suite)

Consultation des places vacantes sur Affelnet

Saisie des vaeux

Commissions d'ajustement "manuelles” selon calendrier

Lancement du traitement PAM

départemental

Notification aux familles des décisions d'affectati on

Inscriptions immédiates

Jeudi ler et vendredi 2
JUILLET

Lundi 5 et mardi 6 JUILLET

Mercredi 7 JUILLET

Jeudi 8 JUILLET

Vendredi 9 JUILLET

Communication des places vacantes par les établisse

ments a l'inspection académique de leur département

Lundi 6 septembre pour
17HO0

Diffusion des places vacantes par les inspections a cadémiques

Mardi 7 septembre

Saisie des vaeux

Affectation des candidats au titre des "classes
passerelles" et commissions d'ajustement

Mercredi 8 et jeudi 9
septembre

Lancement du traitement PAM, diffusion et notificat ion
des résultats

Vendredi 10 septembre
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Annexe 2

RENTREE SCOLAIRE 2010

académj
de Montpelli

EDUCATION NATIONALE

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET RECHERCHE

2nde

Fiche de candidature PAM

1%® année de CAP en 2 ans

professionnelle

2" générale et technologique

(1% année de baccalauréat professionnel ou 1°® année de BEP)

N°IDENTIFIANT NATIONAL ELEVE (INE : identifiant sc olarité pour les éléves des lycées, lycées professionnels et colleges publics et privés sous contrat de I’Académie de

Montpellier)
ou

N°ATTRIBUE EN FIN DE SAISIE des veceux, réalisée par l'inspection académique du département demandé en premier voeu, pour TOUS les autres candidats

NOM :

COLLER L’ETIQUETTE OU COMPLETER

F e

Public

Privé hors contrat

Prénom :

Classe actuelle :

Adresse N°........ccccevvennnne Rue/Bd./Av. .....
Code postal........ccocererieenerieenns Commune
Téléphone :

Nom et prénom du représentant légal de I'éléve :

Date de naissance

Privé sous contrat

Etablissement d'origine :

O
O
O

CLASSE d'origine :

[ 3°™ générale

O 3°™ SEGPA

[ 2" générale et techno.
[ 2™ professionnelle

[ 1°° année CAP en 2 ans
O mal

Code établissement :

Cachet de I'établissement

Professeur principal :

VEUX FORMULES PAR L’ELEVE

Ordre Diplémes et spécialités ou enseignements Réai
des d'exploration demandés Etablissements demandés Codes veceux egime
Voeux (indiquer par la lettre "D" si le vaeu est dérogatoire) Ext | /2 | Int.
1 Ll I
2 I I I
3 || I
MOYENNES ANNUELLES DE L'ELEVE PAR DISCIPLINE
FRANCAIS MATHS LV1 LVv2 PHYS. CH S.V.T. EPS MUS. ARTS PLA. | TECHNO HGEC DECP6
COMPETENCES
4 : Maitrise trés insuffisante 12 : Assez bonne maitrise COTATION
8 : Maitrise insuffisante 16 : Bonne maitrise 4 8 12 16
Analyse-raisonnement 1. Raisonne de facon cohérente, sait argumenter
2. Sait se concentrer sur son travail
3. Cherche des idées nouvelles, fait preuve de curiosité et de créativité
Méthodes de travail - - —
4. Effectue un travail avec soin et précision
5. Sait s'intégrer a un groupe de travail
6. Participe a la vie de la classe
Attitudes 7. Est assidu
8. Respecte les regles de vie collective de I'établissement
AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT
Veeu 1 Réservé | | Sans opposition | | Favorable | | Trés favorable | |
Veeu 2 Réservé | | Sans opposition || Favorable | | Trés favorable ||
Veeu 3 Réservé D Sans opposition D Favorable D Trés favorable D

Décision d'orientation :

[]1%° année de CAP [] 2" Professionnelle [] 2"* Générale et Technologique

Candidat(e) suivant le module découverte professionnelle 6 heures |:| Qoul D NON

Candidat(e) scolarisé en 3°™ de 'Enseignement Agricole D oul

[ ] now

Candidat(e) scolarisé en section européenne

[ Jou []non

SITUATION MEDICALE PARTICULIERE :

[Jour [ Inon

Sportif de haut niveau :

[Jou

[ Inon

Sportif accord club :

[Jou

[ ]non
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4 Annexe 3

nen;gﬁ,,“jﬂ@ FICHE DE LIAISON
ENTRE CHEFS D'ETABLISSEMENTS
s D'ACCUEIL ET D'ORIGINE
Ex
NOM DE L’ELEVE : Cachet de 'établissement demandé :
Prénom : G| F[]

Datedenaissance: | | | | | | |
jour  mois anné

Etablissement fréquenté en 2009 — 2010 :
Nom :

SPECIALITE de 2% Professionnelle ou dé'iannée de CAP sur laquelle porte cet avis :

Avis porté par le chef d’établissement d’accuellipla spécialité ci-dessus

Avis du chef d’établissement d’accueil:

RESERVE ] SANS OPPOSITION ] FAVORABLE[ ] TRES FAVORABLE[ ]

Date : Signature du chef de I'établissement dedand
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Annexe 4

FICHE DE SUIVI DE L’EVALUATION DES COMPETENCES

(PROCEDURE PAM)
IDENTITE DE
ELEVE NOM PRENOM DATE DE NAISSANCE
CLASSE :

Cette fiche permet de recueillir I'avis de I'équipé&dagogique sur les compétences de I'élégéagit
bien ici, comme le précise le comité académique de piloti§ealuer de fagon graduées
compétences manifestées par les élévant dans les activités scolaires que péri-s@sdorsque ces
dernieres sont connues,nein pas les compétences attendues dans telle oletérmation d’accueil.

Cet avis est recueilli selon des formes choisiesefiude |'établissement, soit en conseil de c|assie
sous la coordination du professeur principal, @oitours d’'une réunion spécifique.

Les résultats en sont rapportés sur la fiche dgesdé candidature.

COMPETENCES

4 points : Tres insuffisamment maitrisée
8points : Insuffisamment maitrisée

12 points : Assez bien maitrisée

16 points : Bien maitrisée

Pour chague compétence il ne sera donné qu’une sewotation
(4 —8—12 ou 16, a I'exclusion de toute autre leair)

Toutes les compétences doivent étre évaluées.

Maitrise trés Maitrise Assez bonne| Bonne
insuffisante | insuffisante maitrise maitrise
COMPETENCES
4 8 12 16

ANALYSE

RAISONNEMENT

1. Raisonne de fagon cohérente, sait
argumenter

2. Sait se concentrer sur son travail

METHODES DE

3. Cherche des idées nouvelles, fait preuy
de curiosité et de créativité

TRAVAIL : : —
4. Effectue un travail avec soin et précision
5. Sait s'intégrer a un groupe de travail
6. Participe a la vie de la classe
7. Est assidu

ATTITUDES

8. Respecte les régles de vie collective dg
I'établissement
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GRILLE DES COEFFICIENTS PAR FORMATION

Annexe 5

DIPLOMES PREPARES

Fran-
cais

Maths

Lv1

Lv2

Phys.-

SVT

EPS

Mus.

Arts
Plas.

Techno

HGEC

DP6

Comp.

Comp.

Comp.

Comp.

Comp.

Comp.

Comp.

Comp.

CAP

Agent de la qualité de I'eau

Agent de prévention et de sécurité

Agent d'entreposage et de messagerie

Agent polyvalent de restauration

Arts du bois option sculpteur ornemaniste

Assistant technique en instruments de musique option guitare

Assistant technique en milieu familial et collectif

Boulanger

Carreleur mosaiste

Charpentier bois

Coiffure

Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres

Conducteur routier "marchandises"”

Conduite de systémes industriels (1ére année commune)

Constructeur d'ouvrages du batiment en alu verre maté. de synt.

Constructeur en canalisations de T.P.

Couture flou

Cuisine

Dessinateur d'exécution en communication graphique

Ebéniste

Employé de commerce option multispécialités

Employé de vente option A produits alimentaires

Employé de vente option B produits équipements courants

Esthétique cosmétique parfumerie

Ferronnier

Installateur sanitaire

Installateur thermique

Macon

Maintenance des matériels option parcs et jardins

Maintenance des véhicules automobiles option motocycles

Maintenance des véhicules automobiles option V. particuliers

Maintenance et hygiene des locaux

Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement

A~ IN|A|MrMoOojO|O|O|O|o(O|A|IN|IN|A[A|lw|O|A~|N|[AlO|R~ O[]~

Al |d|d|lO|~|R(DMP|O|O(M]D|O|A|A[DlO|MO|A”[D]d|DOlO|OAIN

PIRP[WOIWIWIRP|IRP|IPINIPIW[W[WIN[NDW[IN|IR[IN[A]BRINIRPIRPIPINIPININPWIN|E-

NN NN NN RN

NIO[WIW[WIN|IBIA]BR[AINININININDINIRPINIWIRINI[ROININ|W[AININ]D™|WIND

N(WIFRP|FP|FRPIERPININIFPIOINININIFPIRPIN|IPIRPINIRP[WA~|O|R|IRPIN]|D|IRP[RPWFRININ

NIBRIRP|IPIRPIOININIRIN[AIBRIBININ]|DIRPIOIAIN[INININfwOlR]D|IRINA|lW]|OIN
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ojlwjlajojoaja|o|o|h]|FRINININIWwINdIVIOlOl~lO|A~|A(RP|lOjlO|RAlOW|O|A|lW|AM]||O

NINININININININININININININININININININ[ININININININININININININ N
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RPIN|WQIWIWIWIR[RPIN|[W[INININIWIWININ|IRPIN|IP[W[A|[W[RP|WININ|RP[WFRINININ
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NN RN NN MR NN NN NN N N RN

WIW[WIWWIRP[WIWW[WIN[NININ[WINIWIN|[W[RP|RP[BR|IP|IW[WIN|[WIWW[W[ININN

NIWINININIERINININIFRPININIWIRPININIPIOINIW[RP[RPINFPIFPININ|RP[RlwlwNdN

Rlr|RrrRr|Rr[rRr|Rr[Rr]|NIN[N R RN RN R R R R R R RN R[PSS

NINIRP|IRPIRPIWININININININININIFPININIWOIN[W[WIN[ININININININ[RINININN

WIFRINININIWIW[IWININ[INININIPIRPINIPIOINIOIN[ERIN[WININININ[ERININININ

Guide de référence PAM Po$t"8/ 2010

N
~




DIPLOMES PREPARES

Fran-
cais

Maths

Lv1

Lv2

Phys.-

Ch

]

EPS

Mus.

Arts
Plas.

Techno

HGEC

DP6

Comp.

Comp.

Comp.

Comp.

Comp.

Comp.

Comp.

Comp.

Menuisier installateur

N

N

Métiers de I'enseigne et de la signalétique

Métiers du pressing

Patissier

Peintre-applicateur de revétements

Petite enfance

Préparation et réalisation d'ouvrages électriques

Prét a porter

Réalisation en chaudronnerie industrielle

Réparation des carrosseries

Réparation entretien des embarcations de plaisance

Restaurant

Sérigraphie industrielle

Serrurier métallier

Signalétique, enseigne et décor

Tailleur de pierre - marbrier du batiment et de la décoration

Tapissier-tapissiére d'ameublement en siége

Vendeur magasinier en piéces de rechange et équip. auto.
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BEP

Carriéres sanitaires et sociales

N

Bac Pro 3 ans

Aménagement et finition du batiment

Art. et métiers d'art option art de la pierre

Art. et métiers d'art option communication graphique

Art. et métiers d'art option ébeniste

Art. et métiers d'art option marchandisage visuel

Art. et métiers d'art option tapissier d'ameublement

Boulanger — pétissier

Commerce

Commerce, services (1ére année commune)

Commerce, services, vente (1ere année commune)

Commerce, vente (1ére année commune)

Comptabilité

Comptabilité et secrétariat (1ére année commune)

Electrotechnique, énergie, équipements communicants

Esthétique / cosmétique - parfumerie

Etude et définition de produits industriels
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Fran- Phys.- Arts Comp. [ Comp. | Comp. | Comp. [ Comp. | Comp. | Comp. | Comp.
DIPLOMES PREPARES i Maths | LV1 [ LV2 | =\ 3" | SVT | EPS | Mus. [ = |Techno( HGEC | DP6 1 5 3 P 5 6 7 s
Exploitation des transports 6 3 4

Hygiéne et environnement

Industries de procédés

Intervention sur le patrimoine bati

Logistique

Maintenance de véhicules automobiles opt. véhicules industriels

Maintenance de véhicules automobiles opt. voitures particuliéres

Maintenance de véhicules automobiles option motocycles

Maintenance des équipements industriels

Maintenance des matériels option B : TP et manutention

Maintenance des matériels, option A : agricoles

Maintenance nautique

Métiers de la mode : Vétements

Métiers du cuir, option maroquinerie

Microtechniques

Ouvrages du batiment : aluminium, verre et matériaux de synthese

Ouvrages du batiment : métallerie

Photographie

Pilotage des systémes de production automatisée

Plastiques et composites

Production imprimée — production graphique

Prothése dentaire

Réparation des carrosseries

Restauration

Secrétariat

Sécurité-prévention

Services (accueil, assistance, conseil)

Systémes électroniques numériques

Technicien constructeur bois

Technicien de maintenance des systéemes énergétiques et climatiques

Technicien d'études du batiment : option A : études et économie

Technicien d'études du batiment : option B : assistant en architecture

Technicien du batiment : organisation et réalisation du gros ceuvre

Technicien du froid et du conditionnement de I'air

Technicien d'usinage

Technicien en chaudronnerie industrielle

Technicien en installation des systemes énergétiques et climatiques

Technicien géomeétre topographe

Technicien menuisier-agenceur
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DIPLOMES PREPARES Fg':l'; Maths | LV1 | Lv2 Prc‘:yhs" SVT | EPS | Mus. Sg; Techno| HGEC | DP6 COTP' C"?p' C°g‘p' Comp. CO?"' Cognp. C°;"p' C"é“p'
Traitement de surfaces 6 3 2 1 3 1 1 1 1 6 2 5 2 4 2 2 1 1 2 2
Travaux publics 3 4 1 1 4 1 5 1 1 5 2 4 1 1 1 2 3 2 3 3
Vente (prospection-négociation-suivi de clientéle) 5 4 4 3 2 1 2 2 2 2 2 3 3 3 1 3 1 1 2 2
CAP AGRICOLES
Maréchalerie 4 4 2 1 3 3 2 1 1 5 3 3 2 2 2 3 2 1 2 2
Soigneur d'équidé 4 4 3 1 3 3 3 1 1 3 3 3 2 2 2 3 2 1 2 2
BEP AGRICOLES
Service : secrétariat accueil 9 4 4 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 3 1 3 1 1 3 3
Service : services aux personnes 4 4 2 1 2 5 3 1 1 3 3 3 1 2 1 2 3 2 2 3
Soigneur aide animateur 4 4 3 1 3 3 3 1 1 3 3 3 2 2 2 3 2 1 2 2
BAC PRO AGRICOLES 3 ANS
Agroéquipement 3 5 2 1 5 3 2 1 1 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Aménagements paysagers 4 5 2 1 4 5 4 1 1 2 1 2 1 3 1 1 2 2 3 3
Bio-industries de transformation 4 4 3 2 4 4 3 1 2 2 2 1 2 2 2 3 2 1 2 2
(Cj:lj)rclﬂgtglet gestion de I'exploitation agricole/élevage et valorisation 3 4 3 1 4 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2
ggcg;ge et gestion de I'exploitation agricole/systéme a dominante 3 4 3 1 4 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2
(C::lj)lzjjrléi;e et gestion de I'exploitation agricole/systeme a dominante 5 4 5 1 1 5 2 1 1 5 3 2 2 2 5 5 2 2 5 2
Conduite et gestion de I'exploitation agricole/vigne et vin 4 4 2 1 4 4 3 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Gestion des milieux naturels et de la faune 4 5 2 1 4 5 4 1 1 2 1 2 1 3 1 3 2 1 3 2
Laboratoire contréle qualité 4 4 3 2 4 4 3 1 2 2 1 2 2 2 2 3 2 1 2 2
Productions aquacoles 3 4 3 1 4 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2
Productions horticoles/pépiniéres 4 4 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Productions horticoles/productions florales et légumieres 4 4 2 2 2 4 4 1 2 4 1 2 2 2 2 3 2 1 2 2
Technicien conseil - vente en produits de jardin 4 4 3 2 2 5 4 1 2 2 1 2 2 2 2 2 3 1 2 2
CAP MARITIMES
Conchyliculture 4 4 3
Matelot 4 4 2 4 2
BAC PRO MARITIMES 3 ANS
Conduite et Gestion de I'Entreprise Maritime (spécialité Commerce) 4 4 4 1 4 1 3 1 1 4 2 3 2 2 2 1 2 1 3 3
Conduite et Gestion de I'Entreprise Maritime (spécialité Péche) 4 4 3 1 4 3 3 1 1 3 2 3 2 2 2 1 2 1 3 3
Cultures marines 4 4 2 1 4 6 2 1 1 3 1 3 2 2 2 1 2 1 3 3
Electro Mécanicien de Marine 4 5 2 1 6 1 2 1 1 5 2 2 2 2 1 2 2 1 3 3
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2nde

Générale et Tect:gglog,lq_u_e (cas particuliers) ou Fran- [ oo Lova L ive P | sur | eps | wus. | A | Techno | Heee | ope | omp: | Comp. | comp. | comp. [ comp. | comp. | comp. | comp.

2 spec|f|que cais Ch Plas. 1 2 3 4 5 6 7 8

2nde Hotellerie 4 4 4 4 2 2 2 1 2 3 3 1 2 2 2 2 2 2 2 2

2nde Musique option danse 4 2 3 1 2 2 2 6 2 2 4 2 2 3 4 2 2 1 1 1

2nde Musique option instrument 4 2 3 1 2 2 2 6 2 2 4 2 2 3 4 2 2 1 1 1

1 seul enselgnement d'exploration a capacité limitée (Création 4 4 4 5 3 1 5 2 1 3 4 2 2 1 3 5 5 2 2 5

Culture Design)

1 seul enseignement d'exploration a capacité limitée (EPS) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2

1 ensglgn_emgnt d'économie + 1 enseignement d'exploration a 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 5 5 5 2 2 5

capacité limitée

1 enseignement d'économie + 2 enseignements d'exploration a 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 5 5 5 2 2 5

capacité limitée

Enseignement d'économie + Ecologie Agronomie Territoire et 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 > > > > 5 5 >

Développement Durable

Guide de référence PAM Po$t"8/ 2010

28




! 4

académj
de Montpelli

EDUCATION NATIONALE

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET RECHERCHE DEMANDE DE PRIORITE MEDICALE Annexe 6

i (a remplir par le candidat majeur ou les parents)
LES PARENTS
10 1 £ TR PO oo
Y0 (3T
Tl e
L'ELEVE
10 1 £ ORI PO oo
Date de naiSSanCe :.......ccovvvveveeenieens e (O F= 11 < .
L'ETABLISSEMENT
NN (0] 1 2
Y0 [ (=TT
Personne rEfEreNte AU GOSSIEI ;.. .o.u et e e et e et e e e e e e e e e
Tl o
ORIENTATIONS DEMANDEES
Spécialités et établissements demMAaNUES : ... .

LA SCOLARITE

Des aides et/ou adaptations ont-elles été misespdace dans le cadre d’'un Projet Personnalisé d
Scolarisation (P.P.S.) ou Projet d’Accueil individalisé (P.A.l) ? [] oui [ ] non

Si oui, lesquelles :

Adaptations pédagogiques : [] oui [ ] non
Aides matérielles : [ ] oui [ ] non
Aides humaines : [ ] oui [ ] non

112

LE HANDICAP

- Dossier a la M.D.P.H. [ ] oui [ ] non [ ] en cours
- Attribution de I'allocation Education Enfant Hdodpé :

[ ] oui [ ] non
Faita............. le....cocoeeeeii. 2010

Signature des Parents ou du candidat majeur,
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Annexe 7

Lycée
Agricole

Pierre Paul

Riquet
———————

Résultat des tests d’aptitude a I'entrée
en BEPA Activités Hippiques - Soigneur Aide Animatar

NOM DE L'ELEVE :
Prénom : (G F[]

Datedenaissance: | | | | | |
Jour mois année

Cachet de I'établissement d’accueil

Etablissement fréquenté en 2009 — 2010|:
Nom :
Ville :
Classe :

Avis du chef d’établissement d’accueil :

[ ] a satisfait aux tests d’aptitude pour I'entréB&PA SAA
[ ] na passatisfait aux tests d’aptitude

Rappel - Les candidats aBEP agricole Activités hippiques, option Soigneuride
animateur doivent posséder le dipldome d'équitation "GALOR 44 date des tests d’entré
et avoir satisfait aux tests d’aptitudgeuls pourront donc candidater a cette formation
les éléves signalés par les établissements d’actyélf circulaire Dispositions
particulieres du 11 mars 2010)

Date : Signature du chef d’établissentéatcuell
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